Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07 1 94/13), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Vrapci¢ uz prethodnu
suglasnost Op¢inskih vije¢a Op¢ina osnivaca: Opc¢ina Peteranec, KLASA: 601-02/19-01/20,
URBROJ: 2137/12-19-2, od 9. kolovoza 2019. godine, Op¢ina Gola, KLASA: 601-01/19-
01/20, URBROJ: 2137/06-19-2, od 28. kolovoza 2019. godine, Op¢ina Koprivnicki Bregi,
KLASA: 601-01/19-01/08, URBROJ: 2137/08-19-1, od 2. rujna 2019. godine, Opcina
Delekovec, KLASA: 601-04/19-01/13, URBROJ: 2137/05-19-2, od 6. rujna 2019. godine,
Op¢ina Koprivni¢ki Ivanec, KLASA: 601-02/19-01/12, URBROJ: 2137/09-19-3, od 17.
listopada 2019. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Vrapc€i¢ na 34. sjednici odrzanoj dana
05.11.2019. godine donosi:

STATUT
Djecjeg vrti¢a Vrapéié
Delekovec

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Dje¢jeg vrtica Vrapci¢, Mihovila Pavleka Miskine
1, DPelekovec (u daljnjem tekstu: Vrti¢), status, naziv i sjediSte Vrti¢a, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Vrti¢a, vrste i trajanje pojedinih programa,
uvjeti 1 nacin davanja usluga, radno vrijeme Vrti¢a, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela
u upravljanju Vrticem, djelokrug i nacin rada struénih tijela, nac¢in donoSenja opcih akata,
javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi, ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Vrti¢ djelatnosti iz stavka 1. obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Osnivaci Vrti¢a (u daljnjem tekstu: Osnivaci) su:
Opc¢ina belekovec, Mihovila Pavleka Miskine 1, Pelekovec,
Opc¢ina Gola, Mihovila Pavleka Miskine 1, Gola,
Op¢ina Koprivnicki Ivanec, Matije Gupca 12, Koprivnicki Ivanec,
Op¢ina Peteranec, Matije Gupca 13, Peteranec i
Op¢ina Koprivnicki Bregi, Ulica kralja Tomislava 2, Koprivnicki Bregi.
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II. NAZIV I SJEDISTE VRTICA



Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djecji vrti¢ Vrapcic.

Sjediste Vrti¢a je u Pelekovcu, Mihovila Pavleka Miskine 1.

Vrti¢ je javna ustanova.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Vrti¢ je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 5.

Vrti¢ ima sljedece Podruznice:
., Bambi“ Zdala, Bra¢e Radi¢a bb, Zdala,
»Zvonci¢* Gola, Trg kardinala Alojzija Stepinca 4a, Gola,
,Poto¢nica® Sigetec, Brac¢e Radi¢ 23, Sigetec,
,Lastavica“ Peteranec, Matije Gupca 15a, Peteranec,
»Ivancica® Koprivnicki Ivanec, Koprivnicka 27, Koprivnicki Ivanec,
,.Iskrica® Pelekovec, Mirka Viriusa 28, Pelekovec,
,»Poto¢i¢* Koprivnicki Bregi, Trg Svetog Roka 2, Koprivni¢ki Bregi i
»Zvoncica® Gola, Trg kardinala Alojzija Stepinca 6, Gola.
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Clanak 6.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom svih Osnivaca, a naziv i sjediste
Podruznice odlukom Osnivaca na ¢ijem se podru¢ju Podruznica nalazi.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Vrti¢a, a na zgradama
Podruznica mora biti istaknut naziv Vrti¢a i naziv Podruznice.

I11. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira 1 vodi rad i1 poslovanje Vrti¢a, predstavlja 1 zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime a za ra¢un druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.

Za zaklju¢ivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 2. ovoga c¢lanka ravnatelju je
potrebna suglasnost Upravnog vijeca.

Za iznose veée od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je
ovlasten zakljuciti ugovor ako je prethodno Odluku o tome donijelo Upravno vijece, te
Osnivac za ¢iju se Podruznicu odnosi ugovor.



Clanak 8.

U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika promjera 34 mm, na kojem je uz rub natpis: Ustanova Djecji
vrti¢ Vrapcié, u sredini Vrapci¢, te na dnu Pelekovec.

Pecat promjera 38 mm s rednim brojem 1, s Grbom Republike Hrvatske u sredini, na
kojem je natpis uz gornji rub REPUBLIKA HRVATSKA, a uz donji rub DJECJI VRTIC
VRAPCIC DELEKOVEC.

Stambilj je Getvrtastog oblika, Sirine 38 mm i duZine 68 mm i u njemu je upisan pun
naziv i sjediste Vrtica.

Clanak 9.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje
Vrtica.

O broju, na¢inu uporabe i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj Vrtica.

IV. DJELATNOST VRTICA
Clanak 10.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj, obrazovanje, zdravstvena zaStita, njega i
socijalna skrb djece rane i predskolske dobi do upisa u osnovnu $kolu, a ostvaruje se na
temelju Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikuluma Vrti¢a i GodiSnjeg plana i
programa rada.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

— redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane 1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

— programe za djecu rane 1 predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programe predskole,

— programe ranog ucenja stranih jezika 1 druge programe umjetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Na programe iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje, radi davanja
suglasnosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.



U obavljanju svoje djelatnosti i ostvarivanju programa iz ¢lanka 10. Vrti¢ je duzan
stvarati uvjete primjerene za rast i razvoj svakog djeteta i dopunjavati obiteljski odgoj te
uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim okruzjem.

Clanak 12.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrtica do 30. rujna tekuce pedagoske godine,
a njime se utvrduje program, namjena programa, nositelji programa, nacini ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Godisnji plan 1 program rada donosi se za svaku pedagosku godinu (1. rujna tekuce do
31. kolovoza sljedece godine), a donosi ga Upravno vijece Vrti¢a do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i1 prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 13.

Godis$nji plan i program te izvjeS¢a o njegovom ostvarivanju Vrti¢ je duzan dostaviti
svim Osnivacima.

Clanak. 14.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema Planu upisa, a u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Plan upisa donosi se posebno za svaku Podruznicu uz suglasnost Osnivaca na Cijem je
podru¢ju predmetna Podruznica za koju se Plan upisa odnosi.

Prednost pri upisu u Vrti¢ imaju djeca roditelja zrtava i invalida Domovinskog rata,
djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca zaposlenih roditelja, djeca s teSko¢ama u razvoju,
djeca samohranih roditelja i djeca u udomiteljskim obiteljima, djeca u godini prije polaska u
osnovnu $kolu i djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu.

Vrti¢ ¢e ustrojiti Povjerenstvo za upis djece u sastavu ravnatelja, stru¢nog suradnika,
odgojitelja i predstavnika Osnivaca.

Clanak 15.

Vrti¢ vrsi upis djece prema Pravilniku o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢u Vrapc€i¢ koji donosi Upravno vije¢e Vrtica, a u skladu s
propisanim Drzavnim pedagoSkim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema odluci o upisu.

Odluku o upisu donosi Upravno vijece Vrtica za pedagosku godinu na prijedlog ravnatelja.

Clanak 16.

S odlukom o upisu djece ravnatelj Vrtica treba pravodobno i na pogodan nacin obavijestiti
gradane.

Clanak 17.



Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju, te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak. 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovanih i zdravstvenih
programa, stru¢no-pedagoskog rada i pomo¢no-tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja uskladenim obavljanjem stru¢no-pedagoskih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo, radna mjesta u Vrti¢u, te nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 19.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i1 kra¢i dnevni
boravci te viSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

U Vrticu se rad s djecom organizira u jaslickim i vrtickim odgojno obrazovnim
skupinama.

Clanak 20.

Broj djece u odgojno obrazovnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojno
obrazovnim skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se
sukladno Odlukama ministra nadleznog za obrazovanje i Drzavnom pedago$skom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene, pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 22.

Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.



Clanak 23.

Pravni, administrativni i1 ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtica 1 njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i1 evidencije, ostvarivanja prava djece 1 roditelja, javnosti rada Vrtica,
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih
za rad i poslovanje vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 24.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrtica prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 25.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet (5) radnih dana u tjednu. Rad subotom organizira se prema
potrebama korisnika, a u skladu s odlukom ravnatelja.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim gradanima, poblize se ureduju
op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan, na oglasnoj plo¢i i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o
radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima 1 skrbnicima,
te drugim strankama.

VI. IMOVINA VRTICA 1 ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 26.

Imovinu Vrti¢a €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima

donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem

usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 27.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenima na temelju

zakona.

O raspodjeli dobiti Vrtica mogu odluéivati i Osnivaci sukladno zakonu i Odluci Osnivaca

o obavljanju osnivackih prava.
Clanak 28.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Osnivaci solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Vrti¢a, a svaka Opéina Osnivac
samostalno i1 neograniceno odgovara za obveze Podruznice na svom podrucju.

Clanak 29.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti svih Osnivaca:
- promijeniti naziv ili sjediSte Vrtica,
- promijeniti djelatnosti,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruziti se u zajednicu ustanova,
- dugorocno se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéne vrijednosti ve¢e od 70.000,00
kuna,
- izdavati mjenice i druga sredstva plac¢anja vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna,
- dati u zakup objekte i prostore Vrtic¢a ili mijenjati namjenu objekata,
- odlucivati o nacinu raspolaganja dobiti 1 pokri¢u gubitaka Vrtica,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM
Clanak 30.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima sedam ¢lanova.

Pet ¢lanova imenuju Osnivaci Vrti¢a, od Cega jedan iz Opéine sjediSta vrtica, te Cetiri iz
redova predstavnika podru¢nih ustrojstvenih odjeljenja.

Jednog €lana biraju roditelji djece korisnika usluga i jedan ¢lan bira se tajnim glasovanjem
iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Clanak 31.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju, na &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, odnosno birani.

Clanak 32.

Osnivaci imenuju i opozivaju c¢lanove Upravnog vijeta na nacin i pod uvjetima
propisanim svojim aktom.

Clanak 33.

Clan Upravnog vije¢a predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a bira se na
sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.



Za ¢lana Upravnog vijeCa izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢na veéina roditelja svih Podruznica.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika
usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 34.
Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici biraju jednog clana Upravnog vijeCa na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Kandidate za clanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
Svaki odgojitelj i struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijec¢a obavlja se na istoj sjednici
Odgojiteljskog vijeca.

Za provodenje izbora, Odgojiteljsko vije¢e imenuje Izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeéa.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 36.
Izborno povjerenstvo:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listi¢,
- 1zraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 37.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 38.

Prema redoslijedu kandidature Izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u
Upravno vijece.

Clanak 39.
Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata, 1zborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu.

U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 40.



Nakon utvrdivanja izborne liste, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove Upravnog vijeca,
- broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece,
- ime i prezime kandidata.
Ispred imena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 41.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Clanak 42.

Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj glasuje, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje
biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.

Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. 1 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 43.

Nakon zavrSetka glasovanja Izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

S listom iz stavka 1. ovog ¢lanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vijece odbit ¢e listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 45.

Nakon imenovanja odnosno izbora clanova Upravnog vijeCa saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca,



- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Za predsjednika Upravnog vijeca moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca bira se na Cetiri (4) godine.

O kandidatima za predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeCa glasuju javno
dizanjem ruku.

Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.

Clanak 47.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.

U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice obavlja
zamjenik predsjednika.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja ili
jedne trecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 48.

Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vije¢a prijevremeno prestane mandat, provode se
dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku 1.
ovoga Clanka.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 30. do 42. Statuta.

Clanak 49.

Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika, te iz reda roditelja prestaje
mandat:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu,

2. ako mu kao odgojitelju ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Vrti¢u, odnosno
ako prestane biti clan Odgojiteljskog vijeca, odnosno ako djetetu €iji je roditelj prestane
odgoj u Vrti¢u, ako mu je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na
roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne zivi neovlasteno
priblizava, ako mu je izreena prekr$ajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je
liSen poslovne sposobnosti.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika, te iz reda roditelja moze se
opozvati:

1. ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze ¢lana, 0dnosno ako neuredno
izvrSava iste, nije nazo¢an na sjednicama ili se neodgovorno odnosi prema svojim
obvezama,

2. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vije¢e nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijecu.

10



Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika moze
dati Upravno vijece, ravnatelj ili najmanje 20 % c¢lanova Odgojiteljskog vijeca, a prijedlog za
opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja moze dati najmanje trecina roditelja.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova nazoc¢nih.

Clanak 50.

Upravno vijeCe moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina Clanova.

Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju zajednicki.

Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se
0 pitanjima glasuje tajno.

Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala ve¢ina nazo¢nih ¢lanova.

Za donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada vrtica, te godiSnjeg
plana i programa vrti¢a, odluka je pravovaljana, ako je za nju glasovalo dvije trec¢ine ¢lanova
Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika ukoliko
on obavlja vodenje sjednice.

Clanak 51.
Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.

Clanak 52.

Upravno vije¢e mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja i
pripremanje prijedloga iz svojih nadleZnosti.

Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana povjerenstva ili radne skupine.

Clanak 53.

Clanovi povjerenstva ili radne skupine imenuju se izmedu radnika Vrtiéa.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moze osigurati od radnika Vrtica ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno
vije¢e moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Vrtica.

Clanak 54.

Upravno vije¢e kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama
obavlja sljedece poslove:

1. uz suglasnost svih Osnivaca:
- donosi Statut,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- donosi Plan upisa djece u pedagosku godinu,
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- odlucuje o promjeni djelatnosti Vrtica,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina ili pokretne imovine
pojedinacna vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna,

- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih
prelazi 70.000,00 kuna,

- odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Vrti¢a ili promjeni namjene objekata i
prostora,

- odlucuje o nacinu raspolaganja dobiti Vrtica,

- odlucuje o pokricu gubitka Vrtica,

2. predlaze Osnivacima:
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,
- promjene naziva i sjediSta Vrtica,
- statusne promjene Vrtiéa,

3. podnosi Osnivacima:
- izvjeSc¢e o radu Vrtica,
- financijski plan i financijska izvje$c¢a Vrtica,

4. donosi odluke i obavlja sljedece poslove:

- donosi odluku o upisu djece za pedagosku godinu,

- donosi druge opc¢e akte utvrdene zakonom i Statutom Vrtica,

- donosi godis$nji plan i program rada Vrtica, te nadzire njihovo provodenje,

- donosi financijski plan i godi$nji obracun financijskog plana Vrtica,

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme do 60 dana,

- odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika,

- odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,

- odlucuje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina ili pokretne imovine ¢ija je
pojedinacna vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,

- razmatra predstavke 1 prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Vrtica.

Upravno vije¢e razmatra i odluc¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Odlukom o
osnivanju Vrti¢a, Statutom 1 drugim op¢ima aktima Vrtica.

Clanak 55.
U radu Upravnog vijeéa sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik

Upravnog vijeca ili ravnatelj Vrtica ili budu pozvane prema zakljucku Upravnog vijeca.

VIIl. RAVNATELJ VRTICA
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Clanak 56.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja 1 zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica i
odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,

- predlaze godisnji plan i program rada Vrtica,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtic¢a iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju na neodredeno vrijeme i odredeno
vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i1 druge akte Vrtica,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu, Osniva¢ima i drugim nadleznim tijelima o radu i
poslovanju Vrtica,

- organizira i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- odobrava sluzbena putovanje 1 druga izbivanja s rada zaposlenika Vrtica,

- osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtiéa,

- odluuje o stjecanju i1 optereCivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtica, te o
investicijama do 20.000,00 kuna,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 57.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomoc za zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj 1 trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 58.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika te ima najmanje pet (5) godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 59.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijec¢e Vrtic¢a u
skladu sa zakonom i Statutom.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se dva (2) mjeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

NatjeCaj za ravnatelja traje (petnaest) 15 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim
stranicama i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Vrtica, te u javnom glasilu.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i dokaze koje kandidati uz prijavu trebaju
priloziti.
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Clanak 60.

Po isteku roka za podnosenje prijava, Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave
s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijeCe utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osniva¢ima
zajedno sa cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od petnaest (15) dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Ravnatelja imenuju i razrjesavaju svi Osnivaci Vrti¢a na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Clanak 61.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e
se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

ravnatelja Vrtica.
Clanak 62.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osniva¢ima.
Clanak 63.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op¢im aktima Vrti¢a utvrdene
obveze.
Prije donoSenja Odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 64.

Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacima.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece
Vrti¢a je duzno objaviti natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti.
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Clanak 65.

U sluc¢aju privremene sprijecenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova,
ravnatelja zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vijece na svojoj sjednici prema
utvrdenim prijedlozima, javnim glasovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 66.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

IX. STRUCNA | DRUGA TIJELA VRTICA
Clanak 67.

Strucno tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.

Clanak 68.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potice 1 promice strucni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, ovim Statutom
1 opéim aktima Vrtica.

Clanak 69.

Odgojiteljskim vije¢em predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najmanje pet (5) puta tijekom pedagoske godine.

Sjednice Odgojiteljskog vijeCa moraju se obavezno odrzati na pocetku i na kraju
pedagoske godine.

Odgojiteljsko vijec¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna
vecina njegovih ¢lanova.

Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 70.
Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje i stru¢ne suradnike Vrtica.

Na sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar. Rad
Odgojiteljskog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom.
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X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 71.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predSkolskog odgoja i obrazovanja, Vrti¢
suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece.

Suradnja Vrtia s roditeljima odnosno skrbnicima ostvaruje se putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka i na drugi pogodan nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju VrtiCem na nain utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 72.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.

XI. RADNICI VRTICA
Clanak 73.
Zaposlenici Vrti¢a su odgojno - obrazovni i ostali radnici.
Clanak 74.

Odgojno - obrazovni radnici u Dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit, te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova njege,
odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite, te skrbi o djeci, na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.

Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebne uvjete za poslove koje obavljaju.

Clanak 75.

Odgojitelji imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagosku praksu.
UsavrSavanje iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja.

Clanak 76.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje predskolskog
odgoja, op¢im propisima o radu i kolektivnom ugovoru.
Radni odnosi ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 77.
Raspored obveza odgojitelja u neposrednom odgojno — obrazovnom radu s djecom, te
njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,

op¢im aktima, GodiSnjim planom i programom Vrti¢a i ugovorom o radu.
Raspored radnih obveza drugih radnika, ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.
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XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE VRTICA
Clanak 78.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 79.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trziStu, kao i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduju Osnivaci.

Clanak 80.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti, Vrti¢ ne moze sklapati
prije nego se za tu svrhu osigura financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 81.

Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 82.

Vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan Vrtic¢a, te polugodisnji i godiSnji izvjestaj o
izvr$enju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Vrti¢ je duzan dostaviti Osnivacima financijski plan, te periodi¢na 1 godiSnja financijska
izvjesca.

Clanak 83.

Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj.

XI11. JAVNOST RADA VRTICA
Clanak 84.

Rad vrti¢a je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga Vrti¢ izvjescuje roditelje odnosno
skrbnike, te gradane:
- sredstvima javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- preko svoje oglasne ploce,
- nadrugi primjeren nacin.
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Clanak 85.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj fizi¢koj ili pravnoj osobi, na
njihov zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom
ili Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili profesionalna tajna, te kad se odnosi
na osobne podatke fizickih osoba zasticene zakonom.

Clanak 86.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama, moze dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

XIV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 87.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrti¢u, mjere i nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zastite radnika 1 imovine Vrtic¢a i druge isprave i1 podaci €ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima Vrtica i njegovih Osnivaca, sukladno opéem aktu Vrtic¢a i zakonu.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrtica
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave. Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i
nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 88.

Podaci 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti 1 dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 89.

Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto odgojitelji i struéni suradnici, kao i drugi radnici
vrtia saznaju 0 djeci, njihovim roditeljima odnosno skrbnicima, te Cije bi iznosenje u javnost
moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima odnosno skrbnicima.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
0soba.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 90.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik duzan je upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 91.

Vrti¢ izvodenjem odgojno - obrazovnog programa narocCitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede cuvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 92.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.

Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okoliSa sastavni je dio Godi$njeg plana i programa
rada Vrtica.

XVI. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE U VRTICU
Clanak 93.

Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 94.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
misljenja i preporuke glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

Clanak 95.
Ravnatelj i Upravno vije¢e Vrti¢éa duzni su se ocitovati 0 navedenim podnescima i

izvijestit sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu 1
kolektivhom ugovoru.
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Clanak 96.

Upravno vijece, kad rjesava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajaliSta, te predlagati Odluke i zakljucke radi zastite ¢lanova sindikata.

XVIIL OPCI AKTI VRTICA

Clanak 97.

Vrti¢ ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o kriterijima za upis djece u Vrti¢,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 98.
Ravnatelj Vrti¢a duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Vrti¢a kao javne sluzbe Zupanijskom uredu Koprivnicko-krizevacke zupanije nadleznom za
poslove odgoja i obrazovanja u roku od 8 dana od dana donoSenja.

Clanak 99.

Op¢i akti Vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica, a
iznimno, ako je to propisano opé¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, prvog dana od
dana objave na oglasnoj ploci.

XVIII. NADZOR
Clanak 100.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlaStena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU

Clanak 101.
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U Djecjem vrti¢u nije dopusStena promidzba i prodaja robe i/ili usluga koje ne sluze
cilje_vima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i1 razvoj djece rane i predskolske
g(o)?l IPRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Vrti¢a uz prethodnu suglasnost svih Osnivaca.

Clanak 103.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

Clanak 104.

Do donosenja op¢ih akata iz ¢lanka 97. ovoga Statuta primjenjivat ¢e se odredbe opcih
akata vrti¢a koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 105.

Stupanjem na snagu ovog Statuta Dje¢jeg vrtica Vrap¢i¢ Pelekovec, prestaje vaziti Statut
Djecjeg vrtica VrapCic, proc¢iséeni tekst, KLASA: 601-02/19-02/1, URBROJ: 2137/63-19-0, od
31.01.2019. godine.

KLASA: 601-02/19-02/5
URBROJ: 2137/63-19-01
Pelekovec, 05.11.2019.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Ivana Serdarusi¢

Ovaj Statut donesen je na 34. sjednici Upravnog vije¢a od 05.11.2019. godine, objavljen je na
oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 06.11.2019. godine, a stupio je na snagu 14.11.2019. godine.

Ravnateljica:
Sanela Brgles
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