Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. i ¢clanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj
93/14, 127/17) i clanka 52. Statuta Djecjeg vrtica ,Vrapci¢”, Klasa: 601-02/17-
01/1, Urbroj: 2137/63-17-01, od 10.02.2017. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Vrapc€ic¢ na 22. sjednici odrzanoj dana 31.01.2019. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju radni odnosi, place, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika, te mjere zaStite od diskriminacije i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca Djecji vrti¢ Vrapci¢ (u daljnjem
tekstu: poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom
i osobe koje su s poslodavcem sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad,
te volontere.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Unutarnje ustrojstvo, djelokrug i nacin rada, popis radnih mjesta s opisom poslova
i uvjetima za njihovo obavljanje te organizacija rada poslodavca detaljnije se ureduje
posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom
o radu, Sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, Kolektivnim
ugovorom ili Zakonom, za radnika se primjenjuje najpovoljnije pravo, ako Zakonom
o radu ili drugim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 3.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, S§tititi
poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke, kao i pridrzavati se uputa Ravnatelja
o nacinu obavljanja posla.

Poslodavac, uz puno poStovanje prava i dostojanstva svakog radnika jamci
mogucnost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopustaju.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.



Clanak 4.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku upoznavanje
S propisima o za$§titi na radu, organizacijom rada i propisima o radnim odnosima.

Radniku za trajanja radnog odnosa moraju biti dostupni svi opc¢i akti iz prethodnog
stavka kao i ostali akti poslodavca koji se odnose na radne odnose.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Radni odnos izmedu poslodavca i radnika zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada su se ugovorne strane usuglasile o
bitnim sastojcima ugovora.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Clanak 6.
Osoba mlada od 15 godina ili osoba s 15 godina, a mlada od 18 godina, koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Maloljetnik stariji od 15 godina moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlaStenje
zakonskog zastupnika.

Maloljetnici se ne smiju zaposSljavati na poslovima koji mogu ugroziti njihovu
sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj.

Clanak 7.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
Ravnatelja.

Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje Ravnatelj.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Prava i obveze radnika i poslodavca u svezi radnog odnosa ostvaruju se od dana
kada je radnik poceo raditi.

Clanak 9.
Ugovor o radu obvezuje stranke dok ga jedna strana ne otkaze ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Ravnatelj moze bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana,
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme kad se radi o:
- zamjeni privremeno odsutnog radnika,



- privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba,

- drugi razlozi utvrdeni GodiSnjim planom i Programom rada poslodavca,

- ostvarivanju odredenog poslovnog pothvata,
zapoSljavanju radnika bez oglasa, odnosno bez natjecaja radi obavljanja
poslova koji ne trpe odlaganje ali najduze do 60 dana,

- zapoSljavanju radnika koji nema trazene uvjete, do zaposljavanja radnika
koji te uvjete ispunjava, a najduze u skladu sa Zakonom.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od 3 godine, osim u slucaju privremene nenazoc¢nosti radnika ili
nekog drugog objektivnog razloga dopustenog Zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 12.
Kod ugovora o radu na odredeno vrijeme prekid kraci od 2 mjeseca ne smatra se
prekidom razdoblja od 3 godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu, ovog Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 13.

Svaka obrada osobnih podataka koja se temelji na privoli/suglasnosti
ispitanika, provodi se temeljem nacela zakonitosti, posStenja i transparentnosti,
nacela ogranicenja svrhe, smanjenja kolicine podataka, tocnosti, ogranicenja
pohrane, cjelovitosti i povjerljivosti i pouzdanosti.

Prilikom obrade podataka svaki ispitanik mora biti upoznat s pravom na
pristup informacijama vezanim uz postupak obrade osobnih podataka, moguénoscu
trazenja ispravka neto¢nih osobnih podataka, moguénosSéu dopune nepotpunih
osobnih podataka, pravom na prenosivost podataka kao i pravom na brisanje,
pravom na povlacenje privole/suglasnosti, pravom na prigovor voditelju obrade i
nadzornom tijelu, te s podacima o sluzbeniku za zastitu osobnih podataka.

Clanak14.
Ugovor o radu moze se sklopiti s osobom koja ispunjava opce i posebne uvjete
utvrdene zakonskim i drugim propisima, Kolektivnim ugovorom i sistematizacijom
radnih mjesta i poslova utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrtica Vrapcic.

Clanak 15.
Upravno vijeCe na prijedlog Ravnatelja samostalno utvrduje poslodavcev
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti
nisu propisani Zakonom ili drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac
smatra da ih, zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati dani su u
popisu poslova — radnih mjesta koji je sastavni dio Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Vrapci€ ili drugom opcem aktu vrtica.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi sukladno vazecem Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju:
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- stru¢na sprema,

- radni staz,

- posebna znanja potrebna za uspjesSno obavljanje posla,
- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 16.
Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, te mreznim stranicama poslodavca ili Opcine osnivaca (ako ih
poslodavac nema) i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok za podnoSenje prijava
kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.

Clanak.17.
U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu
javiti osobe oba spola.

Clanak18.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina radnika prije sklapanja ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, Ravnatelj moze povjeriti stru¢noj komisiji ili
radniku kojega Ravnatelj za to ovlasti.

Clanovi struéne komisije iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme kao i radnik ¢ije se sposobnosti provjeravaju.

Ocjena o utvrdenoj sposobnosti radnika smatra se interno priznatom kvalifikacijom
radnika.

Ukoliko Ravnatelj ne formira komisiju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, provjeru znanja,
sposobnosti i vjeStina radnika moze izvrsiti Ravnatel;.

Clanak 19.
Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a utvrduje se
temeljem radne knjizice, potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a odnosno elektronickog zapisa podataka o radniku HZMO-a.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuci odredene
poslove.

Clanak 20.
Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koje su
potrebne radi uspje$nog i potpunog obavljanja posla.

Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moze

se obaviti na temelju odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora ili
obavljanjem odredenih poslova.

Clanak 21.



Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima
radnik po Pravilniku ministra nadleznog za rad moze raditi nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Radi wutvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac prije zasnivanja radnog odnosa moze uputiti na lije¢nicki pregled i
osobu koja kao radnik nece raditi na poslovima iz prethodnog stavka.

Ako se za to ukaze potreba, na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova poslodavac moze za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa uputiti
svakog radnika, temeljem odluke Upravnog vijeca donesene na prijedlog Ravnatelja.

Clanak 22.
Ravnatelj predlaze Upravnom vijecu izbor zaposlenika po natjecaju na neodredeno
vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana.

Odluku o izboru radnika na temelju natjecaja donosi Upravno vijece na prijedlog
Ravnatelja, osim o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana.

III. ZASTITA NA RADU

Clanak 23.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, pribor, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zasStitu Zivota i
zdravlja radnika.

Clanak 24.
Poslodavac je duzan na odgovarajuc¢i nacin obavijestiti radnike i njihove
predstavnike o opasnostima za njihovu sigurnost i zdravlje, o zaStitnim mjerama
opcenito i na radnom mjestu posebno, kao i o mjerama koje poslodavac poduzima
radi njihovog pravodobnog obavjeStavanja o ozbiljnim i neizbjeZnim opasnostima i
potrebi hitnog napustanja radnog mjesta u takvim slucajevima.

Clanak 25.
Predstavnici radnika imaju pravo traziti od poslodavca primjenu odgovarajucih
mjera kao i predlagati mu takve mjere koje ¢e ublaziti opasnost za zaposlenika i
ukloniti izvor opasnosti.

Clanak 26.
Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuce osposobljavanje za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se
odnose na njegovo radno mjesto i posao i to:
- kad radnika prima na posao;
- ako radnika premjeSta na drugi posao;
- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca;
- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret poslodavca.

Clanak 27.
Radnik je obvezan:
- osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i
vrstom posla;



- raditi s nuznom pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje drugih
radnika, djece i drugih osoba koje borave u vrticu te sigurnost opreme i uredaja;

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada;

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje;

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zaStitnim sredstvima, kao i neredovite
pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu oStetiti, unistiti odredenu
opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika;

- upoznati poslodavca ili nadleznog lijecnika kod zasnivanja radnog odnosa i u
tijeku rada na svoje tjelesne nedostatke, bolesti ili druge okolnosti koje mogu
utjecati na obavljanje ugovorenih poslova;

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,;

- podvrci se u bilo kojem trenutku provjeri da li rad obavlja pod utjecajem alkohola,
drugih sredstava ili bolesti;

- pristupiti u za to odredeno vrijeme zdravstvenim, psihofizickim i drugim
pregledima na koje je upucen.

U slucaju potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnost (iznenadna potreba
zamjene nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i drugih sliénih izvanrednih okolnosti)
radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog
mjesta za koje je radnik zasnovao radni odnos.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Ravnatelj,u
pravilu pismeno, a u zurnim slucajevima i usmeno ali uz kasniju pisanu potvrdu
takvog naloga.

Clanak 28.
Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruc¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
te podatke:
- za obracun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih odbitaka;
- o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima;
- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti;
- vezane uz zastitu majcinstva;
- vezane za ostvarivanje prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Eventualne naknadne izmjene podataka iz prethodnog stavka radnik je duzan
pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Radnik koji ne dostavi, ili ne dostavi pravovremeno, podatke iz stavka 1. i 2. ovog
clanka, obvezuje se snositi eventualne Stetne posljedice toga propusta nastale
radniku ili poslodavcu.

IV. PROBNI RAD, PRIPRAVNICI I VOLONTERSKI RAD
Clanak 29.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ovisno o vrsti radnog mjesta moze trajati najduze:

- za spremacicu 30 dana
- za kuharicu (KV), domar-lozac¢ 60 dana
- za racunovodstvene radnike 60 dana



- za glavnu kuharicu 90 dana
- za odgojitelja, medicinsku sestru i stru¢ne suradnike 90 dana

Ovlasteno tijelo koje donosi odluke o izboru radnika donosi odluku o trajanju
probnog rada u skladu sa prethodnim stavkom.

Probni rad prati i ocjenu daje Ravnatelj ili osobe koje za to ovlasti Ravnatelj,
odnosno koje imenuje Upravno vijece ili Opcina osniva¢. Osoba ovlaStena za nadzor
probnog rada mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i radnik Cije se
stru¢ne i radne sposobnosti provjeravaju.

Vrijeme provedeno na probnom radu ocjenjuje se ocjenom ,zadovoljio“ ili ,nije
zadovoljio“. Ako do isteka probnog rada nije priopcena negativnha ocjena njegova
rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik ne zadovolji u probnom roku (a prije isteka probnog roka), otkazati ce
mu se ugovor o radu u skladu sa Zakonom.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.

Clanak 30.
U skladu sa svojim mogucnostima i potrebama rada, poslodavac ¢e omoguciti
radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i
poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom
o radu.

Clanak 31.
Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposSljava u zanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnicima se smatraju:

- radnici-odgojitelji i stru¢ni suradnici kojima je posebnim Zakonom utvrdena
obveza, trajanje, nac¢in provodenja pripravnickog staza i polaganje stru¢nog ispita

- tajnik i voditelj racunovodstva ako se prvi puta zaposljava u struci.

Clanak 32.
Pripravnicki staz se provodi po programu osposobljavanja.

Nakon zavrSenog pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit prema
sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Nacin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravnickog staza
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.



Clanak 33.
Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je Zakonom ili drugim propisom
utvrdeno trajanje pripravnickog staza i nacin polaganja struc¢nog ispita, polazu
struéni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 34.
Troskove prvog polaganja strucnog ispita snosi poslodavac.

Clanak 35.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i stru¢ne mogucnosti za njegovo osposobljavanje kao i u
slucaju kad Zavod za zapoSljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da
nadoknadi placu, odnosno dio place ili troSkove za njegovo osposobljavanje.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
planu zapoS$ljavanja i Pravilniku o radu postoji potreba za popunu odredenih
poslova.

Clanak 36.
Pripravnik ostvaruje placu u visini 70% place radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clanak 37.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduze koliko i pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plac¢i, naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

Clanak 38.
Poslodavac moze, neovisno o tome je li strucni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog
zanimanja, s nezaposlenom osobom koja ispunjava uvjete odredene posebnim
Zakonom, koriStenjem mjere aktivne politike u zapoS§ljavanju prema posebnom
propisu, sklopiti pisani ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti
sklopljen u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuci se
nacin primjenjuju propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu i opci
propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i
naknadi place te prestanku ugovora o radu.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 39.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.



Clanak 40.
Puno radno vrijeme, uklju¢ujuc¢i dnevni odmor od 30 minuta (stanka) iznosi 40
(Cetrdeset) sati tjedno.

Raspodjela tjednog radnog vremena prema radnom mjestu:

- odgojiteljica radi s djecom 5,5 sati dnevno u neposrednom radu , efektivno pet
dana u tjednu odnosno 27,5 sati, a na ostalim poslovima (pripremanje, planiranje,
suradnja s roditeljima, uredenje, roditeljski sastanci, priredbe) — 12,5 sati

-struc¢na suradnik/ca radi pet dana u tjednu na poslovima i radnim zadacima
stru¢ne suradnice

- kuharica- radi pet dana u tjednu po 8, 4, 6, ili 7 sati na poslovima i radnim
zadacima kuharice

- kuharica- spremacica radi pet dana u tjednu po 8 sati na poslovima i radnim
zadacima kuharice-spremacice, ne mora biti jednokratno ve¢ moze biti i dvokratno
radno vrijeme

-spremacica-servirka radi pet dana u tjednu po 8 sati ili 6 sati na poslovima i
radnim zadacima spremacice-servirke, ne mora biti jednokratno ve¢ moze biti i
dvokratno radno vrijeme

- spremacica radi pet dana u tjednu prema satnici u Ugovoru koji je sklopila sa
poslodavcem

- racunovodstveno- administrativno osoblje radi pet dana u tjednu po 8 sati na
racunovodstveno-administrativnim zadacima

- racunovodstveno osoblje radi pet dana u tjednu po 4 sata na racunovodstvenim
zadacima.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena ukljucujuci i vrijeme odmora tijekom rada,
potrebno je u pisanom obliku staviti na uvid radnicima.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je od ponedjeljka do petka.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promijeni rasporeda radnog
vremena najkasnije tjedan dana unaprijed, a u izvanrednim okolnostima
(izvanredno bolovanje i sl. ) nalogom Ravnatelja i krace.

Clanak 41.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca
s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem ili poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

VI. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 42.
Radno vrijeme moze se rasporediti tako da u pojedinim vremenskim razdobljima
traje duze od punog radnog vremena, a u drugim vremenskim razdobljima traje
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krace, s time da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od punog radnog vremena.

Poslodavac je duzan zakljuéiti sporazum s radnickim vijecem, odnosno Sindikatom
oko preraspodjele radnog vremena u koji ¢e ukljuciti poslove i broj radnika
ukljucenih u prerasporedeno radno vrijeme.

Preraspodjela radnog vremena izvrSit ¢e se u skladu s potrebama posla.

Preraspodjelom se mora odrediti pocetak radnog vremena, trajanje dnevnog i
tjednog radnog vremena u pojedinim vremenskim razdobljima i dane u koje se zbog
izvrSene preraspodjele nece raditi.

Clanak 43.
Preraspodjela radnog vremena za razdoblje kalendarske godine mora sadrzavati
trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena za svaki pojedini mjesec te vrijeme
trajanja neradnog razdoblja ako je ono uvedeno preraspodjelom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne moze biti duze
od 48 sati tjedno.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze
od 56 sati tjedno, i to pod uvjetom da je isto predvideno Kolektivhim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje
12 sati.

Clanak 44.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog radnog
vremena moze trajati 4 mjeseca, osim ako Kolektivnim ugovorom nije druk¢ije
odredeno.

Preraspodjelom radnog vremena utvrdeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 45.
Zabranjen je rad maloljetnika u prerasporedenom radnom vremenu, osim u
Zakonom dopuStenim i propisanim uvjetima, uz prethodnu pisanu suglasnost
roditelja/staratelja.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
6 godina starosti i radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, moze raditi u
prerasporedenom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

VII. PREKOVREMENI RAD

Clanak 46.
Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena. U sluc¢aju vise
sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.
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Ukupno trajanje rada radnika ne smije biti viSe od S50 sati tjedno, a prekovremeni
rad ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Clanak 47.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu izvijestiti radnika najmanje tjedan dana
unaprijed.

Izuzetno u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio poslodavcu znatnu Stetu, zamjene
nenazocnog radnika i u drugim slucajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je
duzan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

Usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 48.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
6 godina starosti i radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju viSe sile.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 49.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
od 30 minuta koji se koristi u toku rada i koji se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja odmora za pojedine radnike ili skupine radnika pisanom
odlukom odreduje Ravnatelj.

Clanak 50.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 50. ovog Pravilnika.

Kada je prijeko potrebno da radnik radi subotom/nedjeljom, dan neiskoriStenog
tjednog odmora mora mu se osigurati po osnovi preraspodjele koriStenjem
slobodnih dana.

Odluku o potrebi rada na dan tjednog odmora donosi Ravnatel;.

Clanak 52.
Najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake
kalendarske godine je 4 (Cetiri) tjedna.

11



Maloljetnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 5 (pet) tjedana.

Blagdani, neradni dani odredeni Zakonom, subota i nedjelja ne uracunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora, osim ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
neki od navedenih dana trebao raditi, a tog dana koristi godisnji odmor na vlastiti
zahtjev.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani
placenog dopusta ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 53.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno prethodnim ¢lankom povecava se:
1. s osnove navrSenog radnog staza:

- radniku od 5 - 10 godina radnog staza 1 radna dana
- radniku od 10 - 15 godina radnog staza 2 radna dana
- radniku od 15 — 20 godina radnog staza 3 radna dana
- radniku od 20 - 25 godina radnog staza 4 radna dana
- radniku od 25 - 30 godina radnog staza 5 radnih dana
- radniku od 30 - 35 godina radnog staza 6 radnih dana
- radniku od 35 i viSe godina radnog staza 7 radnih dana

2. prema socijalnim prilikama i zdravstvenom stanju radnika:

- majka za svako dijete do navrSene 14. godine 2 radna dana
- samohrani roditelj do navrSene 18. godine 3 radna dana
- roditelj djeteta s teSkocama u razvoju 3 radna dana

na temelju rjeSenja nadleznog tijela

- invalidi rada 1 radni dan
- branitelji 1 radni dan
- invalidi domovinskog rata 2 radna dana

3. prema slozenosti poslova radnog mjesta:

- poslovi za koje je uvjet NKV, PKV,NSS 1 radni dan
- poslovi za koje je uvjet KV, SSS, VKV 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS, VSS 3 radna dana

4. prema uvjetima rada:

- poslovi Cije je obavljanje vezano s bukom, neujednacenom
temperaturom, vlagom (spremacica, kuharica, domar) 1 radni dan

- poslovi Cije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama(ravnatelj, odgojitelji,stru¢ni suradnici,

radnici u rac¢unovodstvu) 2 radna dana

Clanak 54.
Poslodavac ce vrijeme koriStenja godiSnjih odmora za sve radnike utvrditi planom
koristenja godisnjih odmora.

Poslodavac c¢e kad to organizacija rada dopusta, odobravati godiSnje odmore na
pojedinaéni zahtjev radnika.
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Radnik ima pravo koristiti 2 (dva) dana godiSnjeg odmora po zelji, uz obavezu da o
tome izvijesti poslodavca najmanje 3 dana prije.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u
neprekinutom trajanju.

Odgojitelji koriste kolektivni godiSnji odmor u mjesecu kolovozu uz moguénost
smjesStaja djece svih Podruznica u jednoj od Podruznica vrtica, u okvirima broja
djece prema odluci Upravnog vijeca.

Clanak 55.
U slucaju prijeke potrebe Ravnatelj moze zatraziti da radnik odgodi ili prekine
koristenje godisSnjeg odmora.

Clanak 56.
NeiskoriSteni godiSnji odmor u kalendarskoj godini radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30.6. iduce kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u iduc¢u godinu dio ili cijeli godiSnji odmor ako mu je bilo
omoguceno koriStenje godiSnjeg odmora u tekucoj godini.

Clanak 57.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekinutog rada.
Izuzetno, radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svakih navrSenih 1 mjesec
rada ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
6 mjesecnog roka neprekinutog rada, nije joS ostvario pravo na godiSnji odmor, ako
mu radni odnos prestane prije zavrSetka 6 mjesecnog roka neprekinutog rada,
odnosno ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 58.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti dopust uz naknadu place
(placeni dopust) ukupno najvise do odredenog broja dana za vazne osobne potrebe,
ito za:

- sklapanje braka 3 radna dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje djeteta 3 radna dana
- teza bolest ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- smrt ¢lana uze obitel;ji

(supruznik, roditelj i djeca) S radnih dana

- smrt djeda, bake,brace ili sestara,
te brace ili sestara supruznika i

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- otklanjanje posljedica elementarnih
nepogoda 3 radna dana
Clanak 59.

Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti radniku odsustvo s rada uz naknadu
place zbog polaganja struc¢nog ispita, odnosno zbog odlaska na znanstvene, stru¢ne
i druge skupove i seminare.
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Clanak 60.
Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u slucajevima: njege ¢lana uze obitelji,
gradnje ili popravka kuce ili stana, lijeCenja na vlastiti troSak, obrazovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak te u drugim
opravdanim slucajevima.

Neplaceni dopust odobrit ¢e se radniku ako je to u skladu s procesom rada te ako,
po procjeni Ravnatelja, izbivanje radnika s rada nece Stetno utjecati na redoviti rad
i poslovanje vrtica.

Clanak 61.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi
sa radnim odnosom miruju.

Clanak 62.
Dopust uz naknadu place kao i dopust bez naknade place na temelju prethodno
podnesenog zahtjeva radnika odobrava Ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti.

IX. PLACE I NAKNADE

Clanak 63.
Radnik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju ovog Pravilnika, ugovora o radu
i/ili postojeceg Kolektivnog ugovora.

Pod placom se podrazumijeva bruto placa.

Ako je visina place razlicito uredena ovim Pravilnikom, ugovorom o radu,
Sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, Kolektivnhim
ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnija placa ako Zakonom
nije drugacije uredeno.

Clanak 64.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place
- povecanje place po osnovi radnog staza u visini od 0,5% za svaku godinu radnog
staza
- stalnog mjesec¢nog dodatka na placu uracunatog u osnovicu u visini od 460,00 kn
(radnici koji su zaposleni na nepuno radno vrijeme isplac¢uje im se razmjerni dio
stalnog mjese¢nog dodatka prema satima rada)
- dodatka na placu u iznosu od 6% na osnovnu placu radnicima koji su navrsili 25
godina staza
- stimulativnog djela place iz vlastitih pozitivnih rezultata poslodavca, na temelju
pojedinacne odluke Opcina osnivaca.

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta uvecan za stalni dodatak.

Osnovica za obracun bruto place iznosi 2.160,00 kn, a utvrduje se za mjesecni fond
sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Pla¢a radnika utvrduje se ovim Pravilnikom.
Stupanjem na snagu novih uredbi o visini minimalne place na nivou RH,
automatizmom ce se primjenjivati isto danom donoSenja.
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Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu zeni i musSkarcu za jednaki rad i rad

jednake vrijednosti.

Koeficijent slozenosti poslova radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem

Clanak 65.

ustrojstvu i nacinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

RADNO =
SKUPINA MJESTO STRUCNA SPREMA | KOEFICIJENT
Ravnatelj Ravnatelj VSS 3,10
Ravnatelj Ravnatelj VSS 2,90
Strucni suradnik Pedagog VSS 2,90
Strucni suradnici prema DPS VSS 2,90
Strucno pedagoski Odgojitelj-Mentor | VSS 2,60
poslovi
. 1 Odgojitelj
Strucnp pedagoski (polozen strucni VSS 2,70
poslovi el
ispit)
- - Odgojitelj
Strucno pedagoski (polozen struc¢ni VSS 2,50
poslovi e
ispit)
- o Odgojitelj (do
Strucno pedagoski polozenog VSS 1,85
poslovi - s
struénog ispita)
- 1 Apsolvent (koji
Sgg‘fgf;lo pedagoski treba diplomirati | SSS 1,65
P na VSS)
Zdravstveni djelatnici Visa medicinska | &g 2,40
sestra
Tajnicki poslovi Tajnik VSS 2,45
Racunovodstvo Racunovoda VSsS 2,45
Pravni, administrativni Racunovoda —
i racunovodstveno- .. SSS 2,30
) e : administrator
financijski poslovi
Glavna kuharica | SSS 1,95
Kuharica SSS 1,95
Pomocno tehnicki Servirka SSS-KV 1,55
pgslg‘fi © tehnice Domar SSS-NKV 1,25
. PKV-OSNOVNA
Kuharica SKOLA 1,40
Spremacica NKV, PKV 1,32

Radnicima na poslovima racunovode i racunovode-administratora zbog specificnosti

i prirode posla priznaje se 18,50 % na bruto placu.
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Radniku na poslovima glavne kuharice zbog specificnosti i prirode posla priznaje se
20,00% na bruto placu.

Radniku na poslovima ravnatelja zbog specificnosti i prirode posla priznaje se
24,00 % na bruto placu.

Radniku na poslovima stru¢nog suradnika/pedagoga priznaje se 39,00 % na bruto
placu.

Clanak 66.
Odgojitelji za rad u predskoli imaju pravo na iznos naknade koji je osiguran u
proracunu Opcine osnivaca, a prema prosjeku place odgojitelja.

Pomoc¢no osoblje za rad u preds§koli ima pravo na dodatak na placu na teret Opcine
osnivaca na Cijem se podrucju realizira program predskole u skladu sa posebnim
dogovorom izmedu te Opcine i izvrSitelja.

Troskovi krac¢ih programa koje provodi poslodavac padaju iskljucivo i u cijelosti na
teret roditelja polaznika.

Clanak 67.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec. Placa ¢e se najkasnije
isplatiti do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec. Izuzetak ¢ini situacija kada
Opcina osnivac¢ ne doznaci pravovremeno sredstva za isplatu place.

Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate place uruciti njezin obracun.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnina radnika dostaviti obrac¢un iznosa koji je bio duzan
isplatiti. Isti obrac¢uni su ovrSne isprave.

Clanak 68.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove ugovorene place za vrijeme
kada ne radi zbog:
- placenog dopusta
- godiSnjeg odmora
- drzavnih, vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, struc¢nog osposobljavanja ako je
upucen od poslodavca
- obrazovanja od strane Sindikata
- radi polaganja stru¢nog ispita u interesu poslovanja
- radi sudjelovanja u akcijama organiziranih u okviru humanitarnih ustanova
- drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, Sporazumom sa radnickim vijecem,
Sindikatom ili ovim Pravilnikom, kada njime za pojedine slucajeve nije odredena
visina u drugom iznosu.

Clanak 69.
U sluc¢aju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad uzrokovane
boleScu (bolovanja) u trajanju do 42 dana radniku pripada naknada place u visini
85% (osamdeset pet posto) place ostvarene u prethodnom mjesecu za koji je primio
placu.

Za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, radniku pripada
naknada u 100%-tnom iznosu (sto posto) place koju bi ostvario da je radio.
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Clanak 70.
Radnik ima pravo na naknadu za izostanak s posla i to najviSe do 8 radnih sati
tijekom godine u visini ugovorene place u slucaju:
- posjete lijecniku radi pregleda, ako moze lijeCnickim uvjerenjem dokazati da je
pregled bio nuzan i moguc iskljucivo tijekom radnog vremena
- odazivanja na poziv suda ili drugog tijela vlasti, u predmetu u kojem nema pravo
na naknadu za izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljeni, suokrivljeni,
optuzeni, osumnjiceni ili kao stranka u gradanskoj parnici ili upravnom postupku.

Za izostanke iz stavka 1. ovoga c¢lanka radnik mora prethodno zatraziti odobrenje
poslodavca.

Ako to iz opravdanih razloga nije moguce, o svom izostanku s rada radnik mora
naknadno, najbrzim putem, obavijestiti poslodavca i dokazati razlog izostanka, pod
prijetnjom gubitka prava na nadoknadu izgubljene place.

Clanak 71.
Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika,
ima pravo na otpremninu u visini jedne prosjecne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca.

Radnik kojem ugovor o radu prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na
otpremninu u visini neoporezivog iznosa koji je za takav slucaj propisan propisima
o porezu na dohodak.

Clanak 72.
Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na
naknadu putnih troskova.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za
svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a
duze od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8 — 12 sati.
Visina dnevnice utvrduje se u iznosu propisanom propisima o porezu na dohodak.

Clanak 73.
Radnik koji se koristi sredstvima javnog prijevoza na posao i s posla ima pravo na
naknadu troskova u visini cijene prilozene mjesecne karte javnog prijevoza.
U slucajevima kada postoji mogucnost koriStenja viSe alternativnih sredstava
javnog prijevoza razlicite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza
s posla i na posao u visini cijene prilozene mjesec¢ne karte javnog prijevoza ili 1,00
kn po prijedenom kilometru.
Radnici koji stanuju u mjestu rada, imaju pravo na naknadu tro§kova u iznosu od
100,00 kn mjesecno.

Clanak 74.
Ravnatelj moze posebnom odlukom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe. Ako radnik ima pravo na koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini od 1,00 kn po
prijedenom kilometru.
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Uz naknadu za prijedene kilometre, radniku se mnadoknaduju i troskovi
dokumentirani racunima za cestarinu, tunele, trajekte, mostove, parkiranje i sl.

Clanak 75.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na neoporezive primitke u sljedecim
slucajevima:
- smrti radnika u visini 7.500,00 kn
- smrti ¢lana uze obitelji 3.000,00 kn
- nastanak teSke invalidnosti radnika 2.500,00 kn
- dar djetetu do 15 godina starosti koji je do dana 31.12.

tekuce godine navrSio 15 godina starosti 600,00 kn
- privremene sprijeCenosti za rad u trajanju duljem od 90

(devedeset) dana tijekom jedne kalendarske godine 2.500,00 kn

TeSkom invalidno§cu iz prethodnog stavka smatra se teSka invalidnost na nacin
kako je definirana propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju.

Clanak 76.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za radni staz navrSen kod istog poslodavca,
pod uvjetom da Osnivaci poslodavca za to osiguraju sredstva u svom prorac¢unu, za
navrsSenih:
-10 godina radnog staza 1.500,00 kuna
-15 godina radnog staza 2.000,00 kuna
-20 godina radnog staza 2.500,00 kuna
-25 godina radnog staza 3.000,00 kuna
-30 godina radnog staza 3.500,00 kuna
-35 godina radnog staza 4.000,00 kuna
-40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza 5.000,00 kn,
tj. nagrade Ce se isplacivati u visini neoporezivog iznosa koji je za takav slucaj
propisan propisima o porezu na dohodak. Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u punom
iznosu radniku na pola radnog vremena, te na nepuno radno vrijeme za provedene
godine kod istog poslodavca. Radniku koji radi kod viSe poslodavaca isplatit ¢e se
puni iznos Jubilarne nagrade u dogovoru sa preostalim poslodavcima do oporezivog
dijela, a ostatak do punog iznosa, kao oporezivi dio uvrstit ¢e se u placu, a koji je
propisan propisima o porezu na dohodak.

Clanak 77.
Poslodavac moze jednom godi$nje radniku roditelju djeteta do 15 (petnaest) godina
starosti, za koje je dijete radnik nositelj zdravstvenog osiguranja, povodom blagdana
isplatiti iznos ili osigurati poklon u visini neoporezivog iznosa koji je za takav slucaj
propisan propisima o porezu na dohodak, prema Odluci Upravnog vijeca ili iz
sredstava koja je za tu namjenu osigurala Opcina osnivac.

Clanak 78.
Radniku pripada pravo na prigodne nagrade (bozi¢nica, regres za koriStenje
godiSnjeg odmora i sl.) u visini neoporezivog iznosa koji je za takav slucaj propisan
propisima o porezu na dohodak. Prigodna nagrada se isplacuje jednokratno, a
prema financijskim mogucnostima sredstava planiranih u Financijskom planu
odnosno Proracunu Opcina osnivaca.

Clanak 79.

Poslodavac moze na teret svojih sredstava uputiti radnika na zdravstveni pregled
najmanje jednom godiSnje, a kuharice 2 puta godisSnje.

18



Odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled donosi Upravno vijece
poslodavca.

Clanak 80.
U slucaju neostvarivanja poslovnog plana poslodavca, odnosno u slucaju
ostvarenog gubitka u poslovanju, odlukom Upravnog vijeCa privremeno se moze
suspendirati ostvarivanje prava radnika iz ¢lanka 75. do 80. ovog Pravilnika.

X. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 81.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u slucaju:
- prestanka potrebe za obavljanjem odredenih poslova zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem
radnika).
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 82.
U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika,
poslodavac je obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog
odnosa, te mu ukazati na mogucnost otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka
krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan ponasanjem radnika).

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to ucini.

Upozorenje iz stavka 1. ovog clanka nije duzan dati poslodavac ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to ucini.

Clanak 83.
Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u sluc¢aju osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavca i radnika,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 84.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze
otkazati ugovor o radu otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika
odnosno izvanrednim otkazom smatraju se narocito slijedeca krSenja obveza iz
radnog odnosa:

1. zakaSnjenje u dolasku na rad dva dana uzastopce ili tri puta u mjesecu ili
pet puta u kalendarskoj godini,

2. napuStanje mjesta rada odnosno radnog prostora prije isteka radnog
vremena odnosno prije predaje posla radniku iz naredne smjene dva dana
uzastopce ili tri puta u mjesecu ili pet puta u kalendarskoj godini,

3. neopravdani izlazak iz radnog prostora odnosno poslovnog kruga poslodavca
za vrijeme radnog vremena dva dana uzastopce ili tri puta u mjesecu ili pet
puta u kalendarskoj godini,
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4. neopravdani izostanak s rada jedan dan u tjednu ili dva dana u mjesecu ili
tri dana u kalendarskoj godini,

5. neodazivanje na prekovremeni rad odreden u granicama utvrdenim Zakonom
ili ovim Pravilnikom, odnosno neodazivanje na rad u preraspodjeli radnog
vremena,

6. zlouporaba bolovanja,

7. neizvrSavanje odnosno nepravovremeno ili nekvalitetno ili nemarno
izvrSavanje preuzetih poslova,

8. neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima, poslovnim partnerima
ili drugim osobama,

9. odbijanje izvrSenja poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja,

10. nanoSenje Stete poslodavcu, prikrivanje nastanka Stete ili prikrivanje
pocinitelja Stete,

11. izazivanje nereda na radu, sudjelovanje u tuc¢njavi ili svadi, odnosno drugi
oblici ponasSanja koji remete tijek procesa rada,

12. neprimjenjivanje mjera zaStite na radu ili odbijanje uporabe zastitnih
sredstava, povreda propisa o zastiti imovine i osoba ili neprovodenje
propisanih mjera zastite,

13. unoSenje alkoholnih pica ili narkotickih sredstava u radni prostor,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili narkotickih sredstava,
konzumiranje alkoholnih pi¢a ili upotreba narkotickih sredstava tijekom
rada,

15. svako postupanje ili propuStanje postupanja koje je protivno prisilnim
propisima, pravilima struke, pravilima tehnoloSke discipline ili nalozima
neposrednog rukovoditelja,

16. svako postupanje ili propuStanje postupanja s namjerom pribavljanja
imovinske koristi sebi ili tre¢im osobama a na Stetu poslodavca ili drugih
radnika,

17. svako postupanje ili propusStanje postupanja u javnosti ili prema trec¢im
osobama koje je uzrokovalo ili moglo wuzrokovati naruSavanje ugleda
poslodavca,

18. davanje neistinitih podataka drzavnim tijelima, sredstvima javnog
priopcavanja ili drugim osobama,

19. neovlasteno davanje podataka o poslodavcu, njegovom poslovanju ili o
njegovim radnicima ili davanje takovih podataka na uporabu neovlastenim
osobama,

20. odavanje poslovne tajne,

21. grubo ili nekorektno ili neuljudno ili neljubazno postupanje prema djeci,
roditeljima ili drugim radnicima ili drugim osobama,

22. neizvrSavanje zakonskih ili ugovornih ili drugih obveza za rac¢un poslodavca
zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti materijalna ili druga Steta za
poslodavca ili mu je naruSen poslovni ugled,

23. neistinito prikazivanje vremena provedenog na sluzbenom putovanju ili
neistinito prikazivanje relacije na sluzbenom putovanju ili neistinito
prikazivanje drugih troskova sluzbenog putovanja odnosno ostvarivanje ili
pokuSaj ostvarivanja nekog materijalnog prava temeljem neistinite ili
krivotvorene dokumentacije,

24. neistinito prikazivanje vremena provedenog na radu,

25. Sirenje laznih vijesti ili uzrokovanje uznemirenosti ostalih radnika na drugi
nacin, a Sto je izazvalo ili je moglo izazvati poremecaje ili zastoje u procesu
rada,

26. organiziranje ili sudjelovanje u organiziranju prekida rada radnika ili
skupine radnika protivno odredbama o $trajku i industrijskim akcijama,



27. davanje neistinitih podataka ili preSucivanje ili prikrivanje istinitih
podataka, a Sto je utjecalo ili moglo utjecati na valjanost odluka ovlastenih
osoba poslodavca,

28. postupanje protivno zakonskoj ili ugovornoj =zabrani utakmice s
poslodavcem,

29. davanje neistinitih ili nepotpunih podataka radnicima o njihovim pravima ili
obvezama ili obmanjivanje radnika u svezi ostvarivanja njihovih prava ili
obveza iz radnog odnosa,

30. neovlasteno koriStenje sredstava poslodavca u osobne svrhe ili u svrhu
obavljanja vlastite poslovne djelatnosti,

31. spolno uznemiravanje drugog radnika verbalnim ili neverbalnim ponaSanjem
spolne naravi s ciljem povrede dostojanstva osobe,

32. poduzimanje radnji ili propuStanje radnji s ciljem diskriminacije radnika po
nekoj od osnova propisanih ¢lankom 2. Zakona o suzbijanju diskriminacije,

33. onemogucavanje povjerenika u provodenju postupka zaStite dostojanstva
radnika ili neodazivanje pozivu povjerenika u takovom postupku,

34. svako drugo postupanje ili propustanje postupanja koje ima obiljezje krSenja
radne ili tehnoloske discipline i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 85.
Ugovorom o radu moze se ugovoriti otkazni rok u slucajevima kada taj ugovor
otkazuje poslodavac redovitim otkazom.

Otkazni rok kada ugovor otkazuje poslodavac zbog gospodarskih, organizacijskih ili
tehnickih razloga, ne moze biti kraci od:

- 2 tjedna — ako je radnik kod istog poslodavca proveo manje od godine dana

- 1 mjesec — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

- 1 mjesec i 2 tjedna — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- 2 mjeseca — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina

- 2 mjeseca i 2 tjedna — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

- 3 mjeseca — ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 20 godina.

Otkazni rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo
u radnom odnosu dvadeset godina neprekidno povecava se za dva tjedna ako je taj
radnik navrSio pedeset godina zivota, odnosno za 1 mjesec ako je navrSio pedeset
pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini

polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok, poslodavac otkazuje ugovor o radu
s otkaznim rokom utvrdenim Zakonom.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na odsutnost s rada, uz naknadu place,
radi trazenja novog zaposlenja do 4 sata tjedno.

Clanak 86.
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Odluku o otkazu ugovora o radu donosi Upravno vijeCe poslodavca na prijedlog
Ravnatelja.

Clanak 87.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusSten je samo ako poslodavac ne moze
radnika zaposliti na nekim drugim poslovima, rasporediti na rad kod drugog
poslodavca ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Clanak 88.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.

Clanak 89.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

Clanak 90.
Poslodavac i radnik imaju pravo otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede iz radnog odnosa
ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranki, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 91.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to ucini.

Clanak 92.
Prije donoSenja svake odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora

savjetovati s radnickim vijecem odnosno Sindikatom o namjeravanoj odluci te mora
radnic¢kom vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj radnika.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 93.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova,
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 94.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja c¢e, osim Ravnatelja, biti
ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 95.

Kada osoba iz c¢lanka 94. ovog Pravilnika prime prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika, duzni su u roku od 8 dana od dostave prituzbe istu ispitati i
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poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrde da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, osobe iz ¢clanka 94. ovog Pravilnika ispitat ce
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika, utvrditi nac¢in i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik
koji potpisuje osoba iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika i radnik koji je podnio prituzbu, a
mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao Sto su
sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba
podnesena i dr.

Clanak 96.
Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
osoba iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika upozorit ¢e i ovlaSteno tijelo poslodavca na
potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjecava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika,
poslodavac ¢e takvoj osobi - radniku uruéiti izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 97.
Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju.

Clanak 98.
Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz
¢lanka 94. ovog Pravilnika bez odgode ¢e obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti
daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 99.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu
vezanu za za$titu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i to upozorenje
konstatirano u zapisnik iz ¢lanka 95. ovog Pravilnika.

Clanak 100.
Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava mozZe se izreci strogo
upozorenje ili opomena.

U slucaju ponavljanja uznemiravanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poduzet ce se mjere
iz ¢lanka 98. i 99. ovog Pravilnika.

Clanak 101.
Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere oc¢ito neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zaStitu pred
sudom.
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Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Clanak 102.
Za vrijeme prekida rada iz c¢lanka 101. ovog Pravilnika, radnik ima pravo na
naknadu iznosa place koju bi ostvario da je radio.

XII. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 103.
Kod poslodavca je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga c¢lanka podrazumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih wuvjeta, zapoSljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.
Clanak 104.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 103. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne
orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz c¢lanka 103. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se
osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu
na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili
praksa mogu objektivho opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim
sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 105.
Duznost je svih tijela i radnika poslodavca pratiti i upozoravati na bilo koji oblik
nastanka izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 106.
Uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva diskriminacije kod
poslodavca, tijela poslodavca duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju
puckom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga c¢lanka to zahtijevaju, tijela poslodavca
duzna su im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i
trazene isprave u svezi s diskriminacijom.

XIII. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 107.
Utemeljenje Radnickog vijeca i Sindikata kod poslodavca je slobodno.

Poslodavac ¢e u okviru Zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio
osigurati rad Radnickog vijeca i Sindikata.
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O utemeljenju Radnickog vijeca, utemeljivanju Sindikata ili ustrojavanju Sindikalne
podruznice kod poslodavca ovlasteni predstavnik duzan je obavijestiti Ravnatelja.

Clanak 108.
Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu o radu,
ima sindikalni povjerenik.

Clanak 109.
Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radnickom vijecu,
odnosno Sindikatu o prijedlozima odluka koje ¢e se razmatrati, a koje su od znacaja
za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Sindikatu se omogucuje prisustvovanje sjednicama Upravnog vijeca kada se
odlucuje o pravima radnika.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati glavnog Sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev.

Clanak 110.
Poslodavac je duzan Radnic¢kom vijecu, odnosno Sindikatu, osigurati prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad, ovisno o svojim mogucnostima.

Clanak 111.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

Skup radnika saziva Radnicko vijece ili Sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog
vijeca uz prethodno savjetovanje s Ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti poslodavca.

Ako Radnicko vijece nije utemeljeno ili nema Sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnic¢kog vijeca, skup radnika ovlaSten je sazvati Ravnatelj.

Ako je Radnicko vijece utemeljeno, Ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuc¢i Radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna
da se time ne ogranic¢avaju ovlasti Radnickoga vijeca.

Skup radnika se moze sazvati radi obavjeStavanja radnika o odlukama poslodavca
koje su od posebnog znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj radnika, odnosno radi
pribave savjetodavnog i neobvezujuceg misljenja o takvim odlukama.

XIV. NAKNADA STETE

Clanak 112.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao pojedini radnik, smatra se da
su svi radnici jednako odgovorni i Stetu namiruju u jednakim dijelovima.
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Ako je viSe radnika Stetu prouzrokovalo kaznenim dijelom pocinjenim s namjerom,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 113.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:
1. tuénjavom na poslu
. zakaSnjenjem u dolasku na posao uvjetovanog krivnjom radnika
. neovlasStenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena
. neopravdanim izostankom s posla
. Stete koje nastanu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad
. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka
. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

NOoO Ot~ Wi

Za slucajeve iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, poslodavac ¢e odlukom naloziti
radniku naknadu §tete u pausalnom iznosu od 10% od place obracunate i isplacene
radniku u prethodnom mjesecu.

Clanak 114.
Ako je Steta iz clanka 113. ovog Pravilnika znatno veca od pauSalnog iznosa
naknade, poslodavac moze od radnika zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete.

Clanak 115.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade Stete isplacene trecoj osobi.

Clanak 116.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 117.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje
tog prava.

U odluci o ostvarivanju prava, poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu
podnosSenja zahtjeva za zaStitu prava i upozoriti ga na rok za podnoSenje tog
zahtjeva i na tijelo kojem se zahtjev upucuje.

Clanak 118.
Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku na radnom mjestu ili
se dostavljaju preporucenom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti odluku, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
ploc¢i poslodavca.
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Clanak 119.
Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom
obliku dostavljaju radniku s poukom o pravu za zastitu prava kod poslodavca.

O zahtjevu za ostvarivanje prava odlucuje Ravnatelj u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva, a o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava odlucuje Upravno
vijece.

XVI. POSLOVNA TAJNA I ODNOS PREMA RADU

Clanak 120.
Sva znacajnija pitanja poslovanja poslodavca, bilo da su poslovne ili osobne naravi,
o pojedinostima organizacije i ustroja poslodavca, kao i o poslovhom programu,
postupcima i podacima kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici,
smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik ne smije za svoj ili tudi racun bez odobrenja poslodavca sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Clanak 121.
Radnik je obvezan ¢uvati tajnu o prihodima svojih suradnika ako za njih sazna u
obavljanju svojih poslova.

Radnik je obvezan ¢uvati tajnu i o drugim osobnim podacima radnika koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.

Clanak 122.
Obveza je nadredenih radnika i Ravnatelja voditi brigu o suradnicima - radnicima,
poznavati njihova zaduzenja, nadzirati njihov rad i davanjem potrebnih uputa
olaks$ati im obavljanje odgovarajucih poslova.

Temeljna je obveza radnika svoj rad podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja i ugovoreni rad osobno obaviti prema uputama
poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 123.
Radnici ne smiju od podredenih suradnika, poslovnih partnera i osoba s kojima
odrzavanju poslovne veze primati vrijedne poklone niti posudivati novac, a poslovne
veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke. Svaka trgovina u poslovnim
prostorijama izmedu radnika je zabranjena.

Clanak 124.
Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovine i
predmeta koji su u vlasnistvu poslodavca.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crtezi, obrasci i sl. bez odobrenja nadleznog radnika.

Clanak 125.
O obavljanju nekog posla za drugog poslodavca ili o sporednom zaposljavanju za
novcanu naknadu, radnik je obvezan obavijestiti poslodavca prije nego posao pocne
obavljati.
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Sporedno zaposlenje ne smije nepovoljno utjecati na uspjeSnost rada radnika. U
protivnhom, poslodavac si pridrzava pravo da radniku zabrani sporedno
zaposSljavanje.

Radnici koji rade na poslovima koji zahtijevaju narocito povjerenje poslodavca,
mogu sporedno zaposlenje obavljati samo uz prethodnu suglasnost Ravnatelja.

Clanak 126.
Povremeni stru¢ni rad, autorski rad, stru¢na predavanja i slicne priredbe koje se
povremeno ili prigodno odrzavaju, ne smatraju se sporednim zaposlenjem.

Za sva usmena ili pisana objavljivanja stru¢nih radova u kojima se koriste
tehnolos§ki, ekonomski ili drugi podaci poslodavca, potrebna je suglasnost Upravnog
vijeca.

Suglasnost ¢e se dati ako takvo objavljivanje nije u suprotnosti s interesima
poslodavca.

Prilikom objavljivanja stru¢nih radova, radnik — autor mozZze samo uz suglasnost
odgovorne osobe naznaciti svoju pripadnost poslodavcu.

Clanak 127.
Radnicima se ne ogranic¢ava njihovo pravo na udruzivanje u udruge i u obavljanju
duznosti u bilo kojoj udruzi ili politickoj stranci.

Radnici koji preuzmu znacajniju duznost u udruzi ili politickoj stranci, obvezni su o
tome obavijestiti poslodavca.

Clanak 128.
Upravno vijece moze, kada to interesi poslodavca zahtijevaju, dati nalog za
obavljanje pregleda putnih torbi, paketa i sl. radi sprecavanja otudivanja imovine
drustva.

Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost Radnickog vijeca, odnosno
Sindikalnog povjerenika, osim u sluc¢aju opravdane sumnje na otudivanje imovine
poslodavca koje se moze otkloniti samo zurnim postupanjem.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radno mjesto i sredstva za rad, radnik je obvezan ocistiti i urediti svakog dana pred
kraj radnog vremena.

Svaki je radnik duzan redovito odrzavati zajednicke prostorije, pribor i uredaje i s
njima pazljivo postupati.

Clanak 129.
Sa svim uredajima i priborom kojim se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih

odrzava, mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje
otpada.
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Obveza je svakog radnika da svoje umne i fizicke sposobnosti, znanja i vjeStine
koriste u obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, te da pripadajuci
dio posla obavljaju savjesno i po svojem najboljem znanju.

Clanak 130.
Radnik koji je zaduzio na koriStenje odredena sredstva za rad kojim obavlja posao
obvezan je poslije obavljenog posla odloziti isti u za to namijenjenu prostoriju. Kada
nisu osigurane prostorije za odlaganje pribora, radnik je obvezan razduziti se s
priborom nakon zavrsSetka dnevnog rada.

Vlastiti pribor radnik mozZe upotrijebiti u izvanrednim situacijama samo uz
suglasnost nadredenog radnika (voditelja objekta ili odgovorne osobe).

Clanak 131.
Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zaStite na radu i time pridonijeti da se
nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.

Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su
im dani radi sprecavanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti.

Clanak 132.
Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti
koje su povezane s obavljanjem njihovog posla i na propise za sprecavanje nesrece
kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.

Clanak 133.
Radnici su obvezni upotrebljavati propisana zasStitna sredstva i koristiti se zaStitnim
uredajima.

Uklanjanje ili oStecenje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava
predstavlja povredu radne obveze koja u tezim slucajevima moze imati za posljedicu
izvanredan otkaz ugovora o radu.

Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera sprecavanja pozara.

Clanak 134.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u prostorijama u kojima
radnici obavljaju djelatnost poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nacin.

Radnik se ne moze pozivati da objavljeni oglas ili pismeno nije procitao.
XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.
Djelatnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji ne ispunjavaju ovim
Pravilnikom propisane uvijete stupnja ili vrste stru¢ne spreme za obavljanje poslova
radnih mjesta na kojima su zateCeni danom stupanja na snagu ovog Pravilnika,
nastavljaju s obavljanjem tih poslova, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 136.
Na sve odnose izmedu radnika i poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,

primjenjuju se odredbe Zakona i ostalih opc¢ih akata, kojim se ureduju prava i
obveze radnika i poslodavca.
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Clanak 137.
Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegovog objavljivanja na oglasnoj
ploc¢i poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, Klasa: 601-
02/17-01/33, Urbroj: 2137/63-17-01, od 30.12.2017. godine, te Izmjene i dopune
Pravilnika o radu, Klasa: 023-04/18-01/6, Urbroj: 2137/63-18-06, od 07.05. 2018.
godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Vrtica dana 01.02.2019. godine i stupio
je na snagu dana 09.02.2019. godine.

Ravnateljica:

KLASA: 601-02/19-02/2
URBROJ: 2137/63-19-01
Drnje, 31.01.2019.
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