Mihovila Pavleka Miskine 1
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tel.: 048/831-492
http://vrapcic-djecji-vrtic.hr/

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO SPREMACA/ICE

Obavjestavaju se kandidati/kinje prijavljeni na natjecaj za radno mjesto spremaca/ice u Dje¢jem
vrti¢u Vrapci¢, kako ¢e se dana 19. 12. 2025. god. (petak) provesti pisano i usmeno testiranje s
onim kandidatima/kinja koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju

propisane formalne uvjete po natjecaju.

Pismeni dio testiranja odrzat ¢e se u petak, 19. 12. 2025. dana s poc¢etkom u 8,00 sati u Upravi
Djecjeg vrtica Vrapc€i¢, Mihovila Pavleka MiSkine 1, 48316 Delekovec. Pisani dio testiranja

traje 45 minuta. Svi su kandidati/kinje duZni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu.

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se nakon pismenog testiranja. Nakon provedenog razgovora

(intervjua), Vrti¢ ¢e utvrditi rang listu kandidata.

Za kandidati/kinje koji ne pristupe pismenom i usmenom testiranju, smatra se da su povukli

prijavu na javni natjecaj i vise se nece smatrati kandidatima.



Izvori za pripremu pismene provjere znanja su:

1. Prirucnici o higijeni i odrzavanju Cistoce
v Priruénik za higijenu i sanitarne standarde u ustanovama predskolskog odgoja

v Priruénik o ¢iS¢enju i odrzavanju objekata

2. Propisi i pravilnici (sluzbeni dokumenti)
v Pravilnik o higijenskim uvjetima za predskolske ustanove
v HACCP osnovna nacela (kada se radi u blizini kuhinje ili posluzivanja hrane)

v Upute Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo o ¢i§¢enju i dezinfekciji u vrti¢ima

3. Op¢i izvori o higijeni i zastiti na radu
v Osnove zastite na radu za pomoc¢ne radnike

v Priruénici o higijeni prostora i opreme

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu
pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapocet e se s testiranjem.

3. Zapismenu provjeru znanja kandidatima/kinjama ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru

znanja.

Pismena provjera znanja za kandidate/kinje sastoji se od:

e Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta spremaca/ice



Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

e koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;

e razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red

Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s
testiranja, a njegov se rezultat nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat/kinja

povukao/la prijavu na natjeca;.



